STATUT

PALACU MLODZIEZY
W KOSZALINIE

tekst ujednolicony

(stan prawny na dzien 01 wrze$nia 2022 1.)



Statut Patacu Mitodziezy w Koszalinie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Patac Mtodziezy w Koszalinie jest publiczng placéwka wychowania pozaszkolnego z siedzi-
ba w Koszalinie przy ulicy Bogustawa II 2.
2. Terenem dzialania Palacu Mlodziezy jest miasto Koszalin. Placowka prowadzi wspotprace z
placowkami oswiatowymi 1 kulturalnymi na terenie wojewodztwa i kraju.
3. Organem prowadzacym placowke jest Gmina - Miasto Koszalin.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Palacu Mlodziezy
§2
1. Patac Mtlodziezy realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne poprzez prowadzenie zajg¢ majacych na
celu:

1) tworzenie warunkow do rozwijania réznorodnych zainteresowan dzieci i mlodziezy,

2) ksztaltowanie osobowosci, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

3) tworzenie warunkéw do rozwoju intelektualnego dzieci 1 mlodziezy szczego6lnie utalen-
towanej w roznych dziedzinach artystycznych, naukowych i innych,

4) poszerzanie wiedzy wychodzacej poza szkolne programy nauczania,

5) rozwijanie 1 ksztattowanie nawykéw czynnego wypoczynku,

6) ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci 1 poznawania dziedzictwa kulturowego miasta,
powiatu, kraju i innych kultur.

7) przygotowanie $wiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury 1 sztuki, tworzenie warunkdéw

rozwoju tworczych uzdolnien i talentow artystycznych,

8) organizowanie imprez wiasnych oraz wspoltorganizowanie imprez np. koncerty, pokazy,
wystawy, konkursy, festiwale, przeglady dla wychowankéw placowki, jak 1 dla dzieci oraz
mlodziezy spoza placowki w zasiggu miejskim, rejonowym, wojewodzkim, regionalnym,
makroregionalnym, ogdlnopolskim i mi¢dzynarodowym,

9) podejmowanie, w razie potrzeby, dzialan alternatywnych wsrod dzieci 1 mtodziezy zagro-
zonych uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym,

10) realizowanie programoéw edukacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych,

11) wspolpraca z placoéwkami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi dziatalnos$¢ na

rzecz dzieci i mtodziezy.
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Statut Patacu Mitodziezy w Koszalinie

2. Patac Mlodziezy moze realizowaé zadania takze poza swoja siedzibg, a w szczegdlnosci w

Obserwatorium Astronomicznym.

ROZDZIAL 111
Organy placowki
§3
1. Organami Patacu Mlodziezy sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Wychowankow
4) Rada Rodzicow.
2. Stanowiska wicedyrektorow moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.
3. Stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego.
4. Wicedyrektorzy i kierownicy dziataja w oparciu o niniejszy statut i obowigzujace przepisy

oraz zatwierdzone regulaminy.

§4
1. Dyrektor Patacu Mtodziezy w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Patacu Mtodziezy moze skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach okreslonych w
statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Patacu Mtodziezy nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-

nikom placowki,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej placéwki, w spra-
wach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

4. Dyrektor Patacu Mlodziezy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogicz-

ng, rodzicami i samorzagdem wychowankow.

§5
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Palacu Mtodziezy realizujagcym zadania,
wynikajace ze statutu placéwki, dotyczace dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i organizacyjnej zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy placoéwki,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w placowce,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) dokonywanie zmian w statucie.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,
5) propozycje kandydatéw do funkcji kierowniczych.
4. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora.
5. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy nadaje imi¢ placéwce.
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o
odwotanie z funkcji dyrektora.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci dotyczacej zasady organizacji,

zadania i formy jej dziatania.

§6

1. Rada Rodzicow Patacu Mtodziezy stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow zajec.
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. Rada Rodzicow Patacu Mtodziezy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego placéwke, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Patacu Mtodziezy, Rada Rodzicéw moze gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicow corocznie podejmuje uchwate, ktora okresla wysokos¢, sposob i warunki
pobierania dobrowolnych sktadek.

. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§7

. Samorzad Wychowankow Patacu Mlodziezy tworza wszyscy uczestnicy uczg¢szczajacy na

zaj¢cia w pracowniach.

. Samorzad Wychowankéw dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktéry okresla zasady jej

wybierania i dzialania, cele 1 formy dzialalnosci.

. Regulamin, o ktérym mowa w ustepie 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad wychowankdéw przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie w
zakresie praw wychowankoéw dotyczacych sposobu organizowania zaje¢ na terenie Palacu
Mtodziezy a w szczegolnosci:

1) organizowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i moz-
liwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

2) skreslony.

5. Samorzad wychowankow Patacu Mtodziezy dokumentuje swoje dziatania.

6. Dyrektor Patacu Mtodziezy ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu Wy-

chowankoéw jezeli jest ono sprzeczne z prawem, lub celami wychowawczymi 1 zdrowotnymi.

§8
1. Organy Patacu Mtodziezy porozumiewaja si¢ poprzez:
1) dyskusj¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
2) ksigge zarzadzen wewngtrznych,
3) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie 1 pokoju nauczycielskim,

4) bezposrednie rozmowy dyrektora z pracownikami, rodzicami, wychowankami.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomig¢dzy organami Patacu Mtlodziezy

rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji prowadzonych przez dyrektora Patacu Mlodziezy.
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3. W sytuacjach konfliktowych poszczegélne organy Patacu Mtodziezy kieruja sformutowane
na piSmie wnioski do dyrektora, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku i udziela odpowiedzi.

4. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia, strony majg prawo w terminie 14 dni od daty
podpisania protokolu rozbiezno$ci odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Patac Mtodziezy,

ktérego stanowisko jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Palacu Mlodziezy
§9
1. Dziatalno$¢ Patacu Mtlodziezy zorganizowana jest w czterech podstawowych dziatach:
1) w dziele animacji kulturalnej,
2) w dziale rozmaitosci,
3) w dziale imprez,
4) w dziale sztuk plastycznych.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Patacu Mlodziezy sg grupy zaje¢ statych: koto, klub,
sekcja, zespot, pracownia — ujete w tygodniowym planie zaje¢ odbywajacych si¢ w siedzibie
Patacu Mlodziezy lub ewentualnie na terenie innych jednostek organizacyjnych.

3. Organizacje¢ zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor Patacu Miodziezy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym placoéwke.

4. Skreslony.

5. Skreslony.

6. Zajecia w Palacu Mtodziezy prowadzone sg w dni robocze. W uzasadnionych przypadkach
(np. zajecia okresowe, okazjonalne, plenery, warsztaty artystyczne) za zgoda dyrektora, wy-
chowankoéw, nauczyciela i rodzicow zaj¢cia moga sie odbywaé w dni wolne od pracy — sobo-
ty.

7. Organizacja zaje¢ w roku szkolnym okreslona jest w arkuszu organizacyjnym placowki,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor Patacu Mtodziezy moze skroci¢ lub zawiesi¢ zajecia w wyjatkowych przypadkach,
w okreslonym dniu lub dniach ze wzgledu na niska frekwencj¢ w zajeciach spowodowang
np. przerwa $wiateczng, uroczystosciami miejskimi, panstwowymi itp.

9. Z zaje¢ w Patacu Milodziezy korzystaja réwniez uczestnicy okresowi i okazjonalni oraz
uczestnicy imprez.

10. Plany zaje¢¢ stalych ustalane i zatwierdzane sg przez Rad¢ Pedagogiczng z uwzglednieniem

potrzeb srodowiska i warunkdéw wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi.
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11. Zajecia stale w pracowniach prowadzone sa po zakonczonej rekrutacji i trwaja do konca
roku szkolnego. W czasie ferii zimowych placowka prowadzi zajgcia state lub okresowe i
okazjonalne. W czasie ferii letnich Patac Mlodziezy moze prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajaca
na organizacji obozow artystycznych i edukacyjno-wypoczynkowych dla wychowankéw
statych form zaj¢¢.

12. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z powodéw zewngtrznych (art. 125a
ust. 1 1 2 ustawy Prawo oswiatowe), dyrektor wprowadza organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan pla-
cowki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

a) Zajecia zdalne odbywac si¢ beda zgodnie z grafikiem zajec.

b) Zajecia prowadzone zdalnie beda uwzglednialy taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

c)Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda przy
uzyciu platform edukacyjnych, komunikacyjnych oraz materialow dydaktycznych wska-
zanych przez nauczyciela.

d) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢¢ nauczyciel przekazuje wychowankom materiaty
niezbedne do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem platform komunikacyjnych, droga
mailowa.

e) Obecno$¢ wychowankow na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie
listy obecnosci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie rzeczywistym podczas
prowadzenia zaje¢. Wychowanek obecny zglasza swojg obecnos$¢ gltosowo i/lub poprzez

wlaczenie kamery w celu sprawdzenia listy obecnosci.

§10

1. Rekrutacja wychowankéw odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Patacu
Mtodziezy w Koszalinie zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

2. Harmonogram z terminami rekrutacji opracowany jest odrgbnie na kazdy rok szkolny i
wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora Patacu Miodziezy.

3. Do ztozonych wnioskéw dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

4. Kryterium wieku przy naborze do poszczeg6élnych zespoldw okreslaja nauczyciele prowadza-
cy zajecia. Dolna granica wiekowa dla wszystkich zaje¢ wynosi 5 lat. Wychowankiem moze
by¢ takze mlodziez pracujaca, jesli wezesniej przez dtuzszy czas uczeszczala na zajecia do
Patac Mtodziezy.

5. Skreslony.

6. Skreslony.

Strona71z16



Statut Patacu Mitodziezy w Koszalinie

ROZDZIAL V
Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi

§11

1. Patac Mtodziezy zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg nauczyciele.

3. Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, zajecia mogg prowadzi¢ inne osoby — specjalisci z danej dziedziny wiedzy, czy
tez posiadajacy okreslone umiejetnosci — za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie.

4. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wychowankami jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

6. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli z wychowankami
wynosi 18 godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Godzina bezposredniej pracy nauczyciela z wychowankami wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢
taczenie jednostek lekcyjnych uzasadnione specyfika zajec.

8. W przypadku Dzialu Imprez tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 25 godzin.

9. Placowka dba o bezpieczenstwo wychowankéw, ochrong danych osobowych wychowankow,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze chroni si¢ ich zdrowie.

10. Patac Mlodziezy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.

11. Obiekt placowki jest stale kontrolowany, remontowany i modernizowany.

12. W placowka realizuje si¢ nadzor pedagogiczny okres§lony w odrgbnych przepisach.

13. W placowce realizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng okre§long odrgbnymi
przepisami.

14. Okresla si¢ minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych - jeden nauczyciel dla
grupy wychowankow ujetej w planie organizacji pracy placowki.

15. Przy organizacji imprez i wycieczek poza teren placéwki zapewnia si¢ odpowiednig liczbe
opiekunow uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentual-
ng niepetnosprawno$¢ wychowankow powierzonych opiece oraz specyfike imprez i1 wycie-
czek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywaé. Szczegdlowe warunki organizacji
imprez 1 wycieczek okresla dyrektor Patacu Mtodziezy poprzez podpis na karcie wycieczki

dla kazdej grupy odrebnie.
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16. W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikdw organizuje si¢ szkolenia i
samodoskonalenie w zakresie ochrony wychowankow przed przejawami patologii spolecz-
nych, uzaleznien i przemocy,

17. W Patacu Mtodziezy organizuje si¢ szkolenia wstepne i okresowe BHP wg odrgbnych
przepisow.

18. Placéwka podejmuje dzialania zabezpieczajagce wychowankow korzystajacych z Internetu
przed dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowied-
nich programoéw chronigcych.

19. W pracowniach placowki znajduja si¢ regulaminy okre$lajace zasady zachowania si¢
wychowankow w pracowni.

20. Zajecia praktyczne i1 ¢wiczenia moga si¢ odbywac wylacznie w obecno$ci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkoéw wychowanka.

21. Wszystkie maszyny i inne urzadzenia techniczne w Palacu Mlodziezy maja odpowiednie
zabezpieczenia, petng sprawno$¢ dzialania i bezpieczenstwa pracy oraz instrukcje obstugi.
Wychowankowie korzystajacy z tych urzadzen muszg by¢ zapoznani przez nauczyciela pro-
wadzacego zajecia z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania, a odpowiedni zapis o prze-
szkoleniu odnotowany w dzienniku zaj¢¢. Urzadzenia niesprawne musza by¢ zabezpieczone i

oznakowane.

§12

Do obowigzkéw nauczycieli Palacu Mtodziezy nalezy realizowanie zadan okreslonych w

ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst. jedn. Dz. U. z 2015 r., poz.

2156 z poézn. zm.) oraz obowigzkow okreslonych w zarzadzeniach i wytycznych witadz

o$wiatowych,

a ponadto:

1) rozpropagowanie zaj¢¢ wsrod dzieci i mtodziezy w Srodowisku — nabor wychowankow,

l1a) dbatos¢ o bezpieczenstwo czasie zaje¢ prowadzonych przez Patac Mlodziezy,

1b) przestrzeganie zasad okreslonych w § 11 ust. 9 —21.

2) organizowanie imprez zachg¢cajacych wychowankéw do udziatu w zajgciach prowadzo-
nych przez Palac Mtodziezy,

3) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,

4) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegolnie utalentowanych w

r6znych dziedzinach,
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5) troska o wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie srodkami i
zabezpieczenie mienia pracowni,

6) zapewnienie frekwencji na zajeciach — dodatkowy nabor w ciggu roku szkolnego,

7) wspotpraca ze szkotami, placowkami oswiaty i kultury oraz rodzicami,

8) wspotudziat w opracowywaniu oferty programowej dla dzieci i mtodziezy,

9) pozyskiwanie sponsorow,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§13

Do obowiazkéw pracownikdéw administracji nalezy m.in.:

1) prowadzenie rachunkowosci Patacu Mtodziezy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 zasadami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w
dyspozycji Patacu Mtodziezy,

3) dokonywanie wst¢pnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospo-
darczych i finansowych,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Patacu Miodziezy,

5) przechowywanie i prowadzenie akt osobowych pracownikow Patacu Mtodziezy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

6) rozliczanie czasu pracy,

7) opracowywanie planu potrzeb remontowych i1 materialowych,

8) odpowiadanie za bezpieczenstwo i higieng¢ Patacu Mtodziezy oraz na terenie posesji.

9) organizowanie i nadzorowanie remontéw budynku Patacu Mtlodziezy

10) zaopatrywanie pracownikow Patacu Mtodziezy w odziez ochronng i robocza, materialty
biurowe, druki itp.

11) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

12) prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych majatku Palacu Mtodziezy oraz dokony-
wanie raz w roku uzgodnien stanu ilosciowo-warto$ciowego,

13) sprawowanie nadzoru nad wynajmem pomieszczen Patacu Mlodziezy,

14) organizowanie zamdwien publicznych a takze rozpatrywanie protestow i odwotan zto-
zonych w toku postepowania o udzielenie zamowien publicznych w Patacu Mtodziezy.

15) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych z Patacu Mtodziezy zgodnie

z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna,
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16) prowadzenie rejestru deklaracji wychowankow,

17) wysytanie korespondenc;i,

18) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS,

19) prowadzenie raportow kasowych zgodnie z obowigzujaca instrukcja kasowa,

20) kierowanie Obserwatorium, realizacja misji edukacyjnej i popularyzatorskiej,

21) nadzor nad sprawnoscia, kalibracja i serwis aparatury obserwacyjno-badawczej, automa-
tyki 1 sterowania oraz sprz¢tu komputerowego,

22) rozw0j strategii dziatalno$ci Obserwatorium oraz opracowywanie biezacych raportow z
pracy placowki dla jednostek nadrzednych,

23) obstuga aparatury obserwacyjno-badawczej, automatyki i sterowania koputa,

24) prowadzenie dokumentacji Obserwatorium,

25) koordynacja dziatah Obserwatorium w przestrzeni publicznej, aktywne prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej w mediach spotecznosciowych,

26) ochrona 1 bezpieczenstwo danych osobowych zawartych w zbiorach systeméw informa-
tycznych Patacu Mtodziezy w Koszalinie,

27) podejmowanie stosownych dzialan zgodnie z ,,Polityka bezpieczenstwa informatyczne-
go” w przypadku wykrycia nieuprawnionego dostepu do bazy danych lub naruszenia

bezpieczenstwa danych znajdujacych si¢ w systemie informatycznym.

§ 14
Do obowiazkéw pracownikdéw obstugi nalezy m.in.:

1) dokonywanie napraw instalacji sanitarnych, mebli 1 itp.,

2) konserwacja instalacji elektrycznej,

3) dokonywanie napraw w pomieszczeniach,

4) dbanie o czystos$¢ i porzadek sal do zaje¢, pomieszczen biurowych, ciaggéw komunikacyj-
nych i otoczenia Patacu Mtodziezy,

5) projektowanie i szycie strojow scenicznych dla zespotow artystycznych dziatajagcych w
Patacu Mtodziezy,

6) projektowanie i wykonywanie scenografii do imprez organizowanych przez Patac

Mtodziezy,

7) aranzacja wystaw plastycznych w galerii Palacu Mtodziezy.

§15
Szczegbdtowe zakresy czynno$ci dla pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi

znajduja sa sktadane do teczek zawierajacych akta osobowe.

Strona 11z16



Statut Patacu Mitodziezy w Koszalinie

ROZDZIAL VI
Wspolpraca z instytucjami, ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami
§16
Patac Mtodziezy wspotpracuje z placowkami o$wiatowymi, placowkami kultury i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym, w szczegdl-
nosci:

1) uzgadnia z dyrektorami placowek zasady korzystania z wybranych pomieszczen do pro-
wadzenia niektorych zajg¢ oraz wzajemnie udostepnia obiekt Patacu Mlodziezy do pro-
wadzenia przez placowki wybranych zaje¢¢, imprez,

2) wspodtdziata w ramach organizowania zycia spoteczno-kulturalnego,

3) pozyskuje do placowki wychowankéw przejawiajgcych w szkole specjalne zaintereso-
wania, uzdolnienia czy tez szczeg6lne umiejetnosci.

4) wspotdziala w zakresie wychowania i poszerzania wiedzy wychowankéw w dziedzinie
zaje¢ pozaszkolnych,

5) informuje szkote, na prosbe wychowanka badz rodzicow, o ich okreslonych osiggnie-
ciach w dziedzinie zaj¢¢ pozaszkolnych,

6) propaguje imprezy i inne formy dziatalnos$ci placowki z uwzglgdnieniem propozycji dla
dzieci niepelnosprawnych,

7) umozliwia wychowankom badz zespolom wystepy w imprezach organizowanych przez
inne placowki,

8) dopuszcza mozliwos¢ korzystania z wyposazenia Patacu Mlodziezy,

9) wspoélorganizuje imprezy promujgce miasto (zasieg miejski, regionalny, wojewodzki,

makroregionalny, ogélnopolski 1 migdzynarodowy).

§17
W ramach wspotpracy Patacu Mtodziezy a rodzicami:
1) rodzice otrzymujg informacje o dziatalnosci statutowej placowki,
2) rodzice informowani sg na biezaco o postepach lub problemach w pracy z wychowan-
kami,
3) rodzice zobowiazani sa informowac nauczycieli o rezygnacji wychowanka z zajec¢ (bez
koniecznosci podania powodu),
4) rodzice zobowigzani sg do informowania nauczyciela o problemach zdrowotnych 1 wy-
chowawczych

5) rodzice moga wspomagac placowke w zakresie finansowym i organizacyjnym.
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki wychowankéw Palacu Mlodziezy

§18

1. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtodziez uczaca si¢ oraz mlodziez pracujaca
korzystaja z zaje¢ w wybranych pracowniach i grupach zgodnie ze swoimi zainteresowania-
mi i potrzebami.

2. Rekrutacja wychowankoéw jest przeprowadzana w oparciu o zasad¢ dostepnosci i dobrowol-
nosci, na podstawie deklaracji uczestnictwa ztozonej przez rodzicow.

3. Wypisanie z zaj¢¢ nastepuje na prosbe wychowanka w porozumieniu z rodzicami,

4. W przypadku dhuzszej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz czestej nieobecnosci na
zajeciach badz tez nieprzestrzegania regulaminu uczestnictwa istnieje mozliwos¢ skreslenia z
listy wychowankow na podstawie wniosku nauczyciela, za zgoda dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

5. Rada Pedagogiczna ustala propozycje wysokosci sktadki na rzecz Rady Rodzicoéw Patacu
Mtodziezy.

6. Wychowankowie Patacu Mlodziezy dzielg si¢ na:

1) statych — uczestnicza w cotygodniowych zaj¢ciach w okresie catego roku szkolnego, ich
obecnos¢ na zajeciach podlega kontroli,
2) okresowych — w ktorych uczestnik bierze udziat w celu zrealizowania okreslonego zada-

nia w ustalonym czasie, krotszym od roku szkolnego.

§19
Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego udzialu w zajeciach zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia placéwki oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych osob i nie uwlacza niczyjej god-
nosci osobistej.

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw, przejawiania wtasnej aktywnosci w zdo-

bywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci placowki,
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wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci zajg¢ oraz uzyskiwania na nie wyja-
$nien 1 odpowiedzi,
6) korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych zgod-

nie z regulaminem uczestnictwa.

§20
Wychowanek ma obowiazek:
1) dba¢ o dobre imi¢ placowki i godnie jg reprezentowac,
2) okazywa¢ szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom,
3) wspotdziata¢ z innymi w tworzeniu i realizacji zadan grupy i placowki,
4) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i przemocy,
5) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw oraz przeciwdziata¢ zjawiskom patolo-
gii,
6) wspottworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
8) znac 1 przestrzega¢ obowigzki wynikajace z regulaminu uczestnictwa,

9) dbac o sprzet i pomoce naukowe wykorzystywane w czasie zajec.

§21
Za wzorowe uczestnictwo w zajeciach Patacu Mlodziezy wychowanek ma prawo do nagrody
W postaci:
1) pochwaty przez nauczyciela,
2) pochwaly przez dyrektora,
3) dyplomu, medalu, pucharu za osiggnigcia, postepy lub za wzorowa postawe wychowanka
Patacu Mlodziezy,
4) listu gratulacyjnego adresowanego do macierzystej szkoty wychowanka,

5) nagrody dyrektora przyznanej wychowankowi na wniosek nauczyciela.

§22
Za zachowanie niezgodne z postawa wychowanka Patacu Mtodziezy przewiduje si¢ kare:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,
3) rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicow, lub opiekunéw prawnych, informu-
jace o nagannym zachowaniu si¢ wychowanka,

4) poinformowania macierzystej szkoty o zachowaniu si¢ wychowanka,
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5) skreslenie z listy wychowankow.

§23

1) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ sktadane przez samego wy-
chowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustana,

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora Patacu Miodziezy, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej 1 w terminie do 14 dni informuje wnio-
skodawce o podjetych decyzjach.

4) w przypadku nie uwzglednienia skargi wychowankowi przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) sekretariat Palacu Mtodziezy prowadzi rejestr skargi wnioskéw,

6) Patac Mlodziezy informuje wychowankow i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg.

ROZDZIAL VIII
Dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza.
§ 24
1. Patac Mtodziezy jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrebne przepisy.
2. Patac Mtodziezy prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej,
2) dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej,
3) rejestr wypadkow,
4) inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

3. Patac Mtodziezy prowadzi kronike placowki.

Przepisy koncowe
§25
1. Patac Mtodziezy w Koszalinie uzywa pieczeci podtuznej z petng nazwa.
2. Patac Mtodziezy w Koszalinie ma prawo wydawa¢ wychowankom zaswiadczenia o uczesz-
czaniu na zajecia i informacj¢ o laurach zdobytych przez nich na konkursach, festiwalach,

zawodach.
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Uchwalenie statutu i zmiany.
1. Zmiany w statucie uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia

2022 r. wchodza w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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